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SUSTENABILITATEA ECONOMICA, SOCIALA SI DE MEDIU 

SINGURA SOLUȚIE PENTRU UN VIITOR SĂNĂTOS 
 

CLUBUL SPORTIV MUNCIPAL OLIMPIA SATU MARE 
 

Dezvoltarea sustenabila in definiția ei exhaustiva înseamnă dezvoltarea care 
satisface toate nevoile actualei generații fără a compromite posibilitățile viitoarelor 
generații de a-și satisface propriile lor nevoi. 

Clubul Sportiv Municipal Olimpia Satu Mare, militează in mod activ de câțiva ani 
pentru implementarea in cadrul tuturor activităților clubului cat si a celor conexe a 
conceptului de sustenabilitatea in totalitatea lui, adică implementarea unei 
sustenabilități economice , sociale si de mediu . 

Strategia clubului nostru a fost realizata in strânsă legătură cu cerințele UEFA privind 
sustenabilitatea in fotbal si in conformitatea cu obiectivele propuse de FRF pana in anul 
2030. 

In acest sens întregul nostru plan de acțiune cu privire la sustenabilitate are ca 
eșafodaj unsprezece piloni (politici ) de baza si șaptesprezece obiective de dezvoltară 
durabila , care au in centrul lor principiul fundamental ce se dorește implementat de FRF 
in fotbalul romanesc si nu numai 'ÎMPREUNA SUNTEM MAI PUTERNICI" 

 

Cele șaptesprezece obiective de dezvoltare durabilă care se 
armonizează cu politicile Clubului Sportiv Municipal Olimpia Satu Mare 
sunt: 

1. Lupta împotriva sărăciei. 

2. Lupta împotriva foametei. 
3.  Implementarea stării de bine si sănătate. 

4. Creștere accesului la educație si a calității acesteia. 

5. Promovarea egalității de gen . 

6. Contribuirea la menținerea curata a apelor. 



 
 

 

7. Energie verde la preturi rezonabile. 

8. Asigurarea de locuri de munca decente si creștere economica. 

9. Inovație in industrie si infrastructura. 

10. Reducerea inechităților sociale. 

11. Contribuția la realizarea de comunități si orașe sustenabile. 

12. Producție si consum responsabil. 

13. Acțiune pentru prevenirea si combaterea deteriorărilor climatice. 

14. Protejarea speciilor din oceane, mari, râuri si lacuri. 

15. Protejarea biodiversității. 

16. Lupta pentru menținerea păcii a unei justiții imparțiale si a unor instituții 
puternice. 

17. Parteneriate naționale si internațional in vederea atingerii tuturor 
obiectivelor organizaționale privind sustenabilitatea. 
 
 
 

CELE 11 POLITICI PROMOVATE DE CLUBUL SPORTIV MUNCIPAL OLIMPIA 
SATU MARE 

 

1. Politica Antirasism  

2. Politica privind protecția copiilor si a tinerilor. 

3. Politica de egalitate si incluziune sociala. 

4. Politica de promovarea a fotbalului pentru toate abilitățile. 

5. Politica de Sănătate si menținerea stării de bine. 

6. Politica de ajutor pentru refugiați. 

7. Politica de solidaritate si apărarea drepturilor omului. 

8. Politica de implementare a economiei circulare. 

9. Politica de angajament ferm in vederea protecției mediului. 

10. Politica de realizarea de evenimente sustenabile . 

11. Politica de susținere a unei infrastructuri sustenabile 
 
Ariile in care intervenim in vederea implementării acestor politici sunt: 
1. Clubul Sportiv Municipal Olimpia Satu Mare in structurile lui interne si 

organizatorice la toate nivelurile. 
2. Evenimentele organizate de Clubul Sportiv Municipal Olimpia Satu Mare. 
3. Partenerii si colaboratorii Clubul Sportiv Municipal Olimpia Satu Mare. 
4. Administrația publica locala si societatea civila. 
5. Ecosistemul fotbalistic. 



 
 

 

 

1. POLITICA ANTIRASISM 
 
OBIECTIVE: 

- Prevederi antirasism in toate regulamentele interne ale Clubului Sportiv Municipal 
Olimpia Satu Mare. 

- Plan de prevenție si educație in vederea combaterii oricărei forme de rasism cu focus 
pe toate grupele de copii si junior ale Centru de copii și juniori al Clubului Sportiv 
Municipal Olimpia Satu Mare 

- Acțiune colaborativă in identificarea , investigarea si sancționarea oricărei forme de 
rasism in timpul competițiilor , antrenamentelor, deplasărilor si cantonamentelor 
tuturor echipelor de fotbal din cadrul Clubului Sportiv Municipal Olimpia Satu Mare 
- Realizarea si implementarea unor sisteme transparente de raportare a oricărei forme 
de rasism si acces la masurile de îndreptare. 
PLAN DE ACȚIUNE 
1. Difuzarea de mesaje privind combaterea oricărei forme de rasism înainte in pauza 
sau de ori de cate ori este necesar la fiecare meci de fotbal organizat pe teren propriu 
prin intermediul sistemului de sonorizare a stadionului prin care sa se condamne 
scandările rasiste. 
2. Organizarea de doua ori pe an în colaborare cu un lector de la Universitatea Babeș 
Bolyai - Facultatea de Psihologie si Științe ale Educației - filiala Satu Mare, a unor 
prelegeri pentru jucătorii, antrenorii si tot personalul administrativ, care au ca temă 
prevenirea și combaterea rasismului. 
3. Publicarea in mod constant pe site-ul oficial al clubului de mesaje antirasism. 
4. Promovarea pe canale media ale clubului (Facebook și Instagram) a unor materiale 
privind combaterea rasismului care au ca protagoniști jucători exponențiali ai echipei 
alături de suporteri din toate categoriile sociale si de toate etniile si vârstele. 
5. Luarea de masuri disciplinare împotriva jucătorilor implicați in acte de rasism. 
6. Realizarea unei strategii comune împreuna cu agenții de ordine si Jandarmeria in 
scopul combaterii actelor de rasism. 
7. In cazul apariției de mesaje rasiste pe zidurile din interiorul sau exteriorul 
stadionului, îndepărtarea lor cu celeritate. 
8. Acțiuni de control in vederea preîntâmpinării comercializării cu titlu gratuit sau nu, 
de literatură sau publicații rasiste in interiorul sau in jurul stadionului. 
9. Declarație antirasism in programele de meciuri si afișarea ei in locuri vizibile in jurul 
stadionului la toate jocurile organizate pe teren propriu. 
 
 
 



 
 

 

2. PROTECȚIA COPIILOR SI A TINERILOR 
OBIECTIVE: 

- Integrarea in platforma FRF de SAFEGUARDING . 

- Formarea si pregătirea antrenorilor de la toate grupele de vârstă in vederea atingerii 
acestui deziderat. 

- Formarea de responsabili in SAFEGUARDING . 

- Implementarea unui sistem rapid de raportare si acces la masurile de remediere. 
 
PLAN DE ACȚIUNE 

1. Redactarea si implementarea unui regulament intern privind politica de 
SAFEGUARDING. 

2. Participarea antrenorilor la cursurile online de SAFEGUARDING organizate de FRF 
pe platforma anf.frf.ro. 

3. Realizare periodica de acțiuni inopinate de control , sesizare si, daca e , cazul de 
raportare si sancționare a oricărei manifestări ce afectează siguranța copiilor si tinerilor 
de la oricare din grupele de copii si junior ale clubului. 

4. Informarea periodica a tuturor membrilor clubului cu privire la politicile de 
safeguarding si a modului de implementare a acestora . 
5. Organizarea antrenamentelor cu participarea prin rotație pe lângă antrenor si 
preparator fizic a unui părinte ca și observator. 
6. Prevenirea si combaterea oricărei tentative de bullying , cyberbuIlying sau grooming. 
7. Organizarea antrenamentelor in mediu deschis. 
 

3. POLITICA DE EGALITATE SI INCLUZIUNE SOCIALA 
OBIECTIVE: 

- Masuri pro egalitate si incluziune sociala incluse in regulamentele de ordine interna 
a clubului. 

- Șanse egale de integrare a femeilor in totalitate ecosistemului de fotbal al clubului 
CSM Olimpia Satu Mare  la toate nivelurile. 

- Masuri împotriva discriminării de orice fel legate de vârsta , gen , orientare religioasa 
,orientare sexuala sau abilitați. 
PLAN DE ACȚIUNE: 

1. Asimilarea Ghidului UEFA Pro Incluziune . 

2. Campanie de educare pro incluziune si in favoarea egalității de șanse pe site-ul 
clubului si prin toate canalele de comunicare sociala ale clubului. 

3. Parteneriate cu diverse ONG-uri pentru promovarea egalității de șanse . 

4. Creșterea numărului de persoane de sex feminin in organigrama clubului pana la 40% 
in anul 2030. 



 
 

 

5. Realizarea de echipe mixte formate din băieți si fete la antrenamentele echipelor U6-
U7-U8  

6.lntegrarea etniilor minoritare in echipele de copii si junior ale clubului. 
7.Organizarea unei competiții fotbalistice U6-U10 doar pentru echipe mixte. 

 

4. FOTBAL PENTRU TOATE ABILITĂȚILE 
OBIECTIVE: 

- Masuri antirasism in toate regulamentele clubului. 

- Creșterea accesibilității fenomenului fotbalistic atât la spectatori cat si la 
telespectatori. 

- Aderarea si contribuția la creșterea calități platformei de promovare a 
incluziunii in fotbal a FRF. 
PLAN DE ACȚIUNE: 

1. Deschiderea pentru angajarea in cadrului clubului a persoanelor indiferent de 
sex , religie , gen , si in special stimularea angajării persoanelor cu dizabilități. 

2. Organizarea in așa fel a accesului si a spațiilor special amenajate in stadion 
pentru persoanele cu dizabilități încât acesta sa fie in acord total cu UEFA . 

3. Pregătirea la cel mai înalt nivel a unui Ofițer din cadrul clubului pentru Accesul 
persoanelor cu dizabilități la stadion. 

4. Parteneriat cu Facultatea de Psihologie si Administrația locala pentru 
promovarea incluziunii sociale a persoanelor cu dizabilități in fotbal. 
 

5.SANATATEA SI STAREA DE BINE 
OBIECTIVE: 

- Program special de atragere a persoanelor mai in vârsta la fotbal 

- Program de fotbal pentru mișcare si sănătate. 

- Campanii de promovarea a fotbalului pentru menținerea sănătății 
PLAN DE ACȚIUNE: 

1. Campanii de promovarea a fotbalului , mișcării pentru sănătate realizate împreuna 
cu partenerii noștri medicali Star Medica si Medina. 

2. Organizarea lunara a unui meci de fotbal pentru seniori la baza de antrenament a 
clubului. 

3. Proiect pilot de organizare lunara a mai multor meciuri de fotbal de antrenament 
pentru copii din diverse scoli ale municipiului Satu Mare cu participarea a cate doi 
jucători de la prima echipa . 

4. Aderarea la proiectul pilot de walking football al FRF 
 



 
 

 

6. AJUTOR PENTRU REFUGIAȚI 
OBIECTIVE : 

- Asigurarea de programe de fotbal pentru refugiați, in special copii. 

- Promovarea fotbalului ca liant in vederea integrării refugiaților in societatea locala si 
naționala. 
PLAN DE ACȚIUNE 

1. Integrarea la toate grupele de junior ale clubului a copiilor refugiați din Ucraina sau 
alte state precum Siria . 

2. Punerea la dispoziția refugiaților in mod gratuit a parte din infrastructura clubului 
pentru diverse activități sau chiar cazare. 

3. Echipamente si mingi gratuite pentru refugiați. 

4. Cadouri de Sărbători pentru refugiați. 

5. Turneu local cu participare uneia sau mai multor echipe de refugiați. 

6. Implicarea in asigurarea unor locuri de munca refugiaților in club sau la companiile 
partenere precum si colaborarea cu autoritățile locale in acest sens. 
 

7.SOLIDARITATEA SI DREPTURILE OMULUI 
OBIECTIVE : 

- Promovarea si aplicarea Angajamentului pentru Drepturile Omului in toate 
regulamentele de ordine interna ale clubului precum si in toate relațiile comerciale ale 
Clubului Sportiv Municipal Olimpia Satu Mare Aderarea la mecanismul de sprijin al FRF 
in caz de catastrofa sau dezastru ca si partener activ implicat. 
PLAN DE ACȚIUNE : 

1. Toate regulamentele si ghidurile Clubului Sportiv Municipal Olimpia Satu Mare  vor 
include criteriile Angajamentului pentru Drepturile Omului . 

2. Redactarea unui cod de conduita al Clubului Sportiv Municipal Olimpia Satu Mare in 
concordanta cu Angajamentul pentru Drepturile Omului. 

3. Alocarea anuală a unei sume din bugetul clubului pentru promovarea prin toate 
canalele de socializare ale clubului a Angajamentului pentru Drepturile Omului. 
 

8. POLITICA DE IMPLEMENTARE A ECONOMIEI CIRCULARE 
Economia circulara este un concept fundamental in cadrul protecției mediului si 

reprezintă gândirea unui produs in așa fel încât din materialul brut după implementarea 
designului , producție si distribuție sa rezulte un produs care după ce v-a fi utilizat sa 
poată fi recuperat si prin reciclare părțile lui componente sa fie utilizate ca material brut 
pentru alte produse in așa fel încât cantitatea de deșeuri sa fie minima sau inexistenta . 
OBIECTIVE : 

- Reducerea amprentei de carbon in cadrul clubului 



 
 

 

PLAN DE ACȚIUNE : 

1. Colaborarea cu o firma de producție de echipamente sportive si realizarea pentru 
început a echipamentului de antrenament 100% din materiale reutilizabile  . 

2. înlocuirea scaunelor uzate din stadion si utilarea cu scaune a sectorului galerie 
oaspete(permanenta in funcție de gradul de deteriorare). 
 

9. POLITICA DE ANGAJAMENT FERM IN VEDEREA PROTECȚIEI MEDIULUI 
OBIECTIVE : 

- Principalul obiectiv in corelație cu cel al FRF , este reducere amprentei de carbon prin 
emisiile directe si indirecte legate de toate operațiunile si evenimentele Clubului Sportiv 
Municipal Olimpia Satu Mare 

- Prevenirea si monitorizare continua a impactului de mediu al Clubului Sportiv 
Municipal Olimpia Satu Mare. 

- Creștere gradului de conștientizare a problemei protecției mediului de către toti cei 
implicați direct sau indirect in activitatea Clubului Sportiv Municipal Olimpia Satu Mare. 

- Promovarea Angajamentului pentru mediu in toate programele si broșurile clubului 
de fotbal. 
PLAN DE ACȚIUNE : 
1. Măsurarea de către o firma specializata , a impactului de mediu produs de Clubul 
Sportiv Municipal Olimpia Satu Mare  si apoi ierarhizarea problemelor si luarea de 
masuri pentru reducere amprentei de carbon. 
2. înlocuire peturilor de plastic pentru început la grupele de junior cu sticle de unica 
folosința care se vor reumple de la un dozator  . Programul va fi ulterior extins si la nivelul 
întregii administrații a clubului si in final la echipa a doua si la prima echipa  
3. Plantarea anula a 80 de copaci într-o zona puternic afectata de o amprenta de 
carbon crescută. La activitate vor participa toți angajații clubului inclusiv prima echipa . 
4. Semestrial organizarea unei acțiuni de igienizarea a Parcului Grădina Romei cu 
participarea tuturor angajaților clubului (Mai si septembrie a fiecărui an ). 
5. Economisirea de apa la robinete si dușuri prin amplasarea unor economizoare 
speciale . 
6. Asigurarea unui spațiu special păzit in interiorul stadionului pentru gararea 
bicicletelor si trotinetelor mecanice sau electrice  pentru spectatorii prezenți la stadion. 
7. Implementarea colectării selective a gunoaielor in timpul meciurilor disputate pe 
teren propriu si cumpărarea unui concasor pentru concasarea acestora . 
8.  Instalarea unui sistem de iluminare nocturn full led prietenos cu mediul. 
9. Folosirea  in exclusivitate de materiale biodegradabile si pahare cu utilizări multiple. 
10. Campanii de promovare a Angajamentului pentru mediu cu jucători de la prima 
echipa si difuzarea lor pe toate canalele media ale clubului . 
11. Colectarea echipamentelor de joc ramase mici de la fiecare grupa de vârsta 



 
 

 

(jambiere , ghete , sorturi , tricouri , mânuși portar ) pentru a fi utilizate in continuare 
de o grupa de vârsta mai mica. 
 

10. POLITICA DE REALIZARE DOAR DE EVENIMENTE SUSTENABILE 
OBIECTIVE : 

1. Numirea si pregătirea corespunzătoare a unei manager de mediu si a unui 
responsabil cu energia începând din 2026. 

2. Toate evenimentele organizate de Clubul Sportiv Municipal Olimpia Satu Mare vor 
avea in vedere reducerea la maxim a amprentei de carbon . In acest sens vom încerca 
sa implementam pana in 2030 următoarele : 
PLAN DE ACȚIUNE 

- mobilitate cu cat mai puțină poluare ( încurajarea deplasării suporterilor cu  biciclete  
și trotinete electrice sau mecanice). 

- utilizarea nocturne cu LED la capacitate maxima doar in timpul partidei si limitarea 
utilizării ei înainte si după meci la strictul necesar. 

- Udare terenului doar in condiții meteo in care este strict necesar. 

- Folosirea de produse biodegradabile in tot stadionul. 

- Colectarea selectiva a gunoaielor. 
-Asigurarea 100% de energie verde la evenimentele clubului cu ajutorul panourilor 

fotovoltaice pana in 2030. 
 

11. POLITICA DE INFRASTRUCTURA SUSTENABILA 
OBIECTIVE : 

1. Teren de joc 80% artificial 20% natural pana in 2030. 

2. Transfer de know-how si bune practici pentru infrastructura stadionului in mod 
continuu. 

3. integrarea in rețeaua FRF  de bune practici in infrastructura si participarea activă în 
rețeaua națională de schimb de bune practici si informații in ce privește infrastructura 
pana in 2027. 
PLAN DE ACȚIUNE : 

- Inițiere demersuri pentru realizarea documentației necesare pentru achiziția , 
montajul , garanția si întreținerea unui gazon cu 80% iarba artificiala pana in 2027. 

- Contactarea altor organizații din branșa si redactarea in comun a unui ghid in vederea 
realizării unei infrastructuri sustenabile in domeniul fotbalistic . 
 
10.02.2026                                ÎNTOCMIT: 

RESPONSABIL RESPONSABILITATE SOCIALA FOTBALISTICA 
CONSILIER 1A POIANA ROMEO  


